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A mobilitas célja és szakmai hattere

A Tisztaszoba Kulturalis Egyesiilet tagjaként kétnapos szakmai mobilitason vettem részt a
szlovakiai Nagyidan miikodd Ilosvai Selymes Péter Néptancegylittesnél. A job shadowing
célja a fogadd szervezet hagyomanyOrzd, kozosségépitd és kulturdlis tevékenységének
megismerése, valamint olyan jo gyakorlatok feltérképezése volt, amelyek sajat szakmai
munkamban ¢€s a Tisztaszoba Kulturalis Egyesiilet tevékenységében is alkalmazhatok.

A fogado egyiittes jelentds szerepet tolt be a felvidéki magyar néptanckultira megdrzésében
¢s tovabbadasdban. Tevékenysége a néptancok oktatdsa és szinpadi bemutatisa mellett
tanchazak, fesztivalok és kozosségi kulturalis programok szervezésére is kiterjed.

Részletes szakmai program

1. nap — Szervezeti miikdodés és kdzdsségépitési modszerek

A szakmai megfigyelés els6 napjanak kozéppontjdban az Ilosvai Selymes Péter
Néptancegyiittes miikodésének, szervezeti felépitésének ¢&s kulturdlis tevékenységének
megismerése allt. Kiemelt figyelmet forditottam a hagyomany6rzo programok tervezésére, a
kozosségi részvétel 0Osztonzésére, valamint a kiillonboz0 korosztdlyok bevonasanak
modszereire. Kupec Mihaly és Kupec Andrea egyiittes vezetdk atfogo €s részletes képet adtak
a tancegylittes ¢letérdl a probaktol, egészen a fesztivalokig.

Téancpedagdgusként kiilondsen fontosnak tartottam annak vizsgélatat a tincprobdkon, hogyan
kapcsolodik Ossze a rendszeres tancoktatds, a kozdsségi €lményszerzés €s a kulturalis
identitas erdsitése. A vezetdkkel folytatott eszmecsere soran a hagyomanyoOrzés hosszatava
fenntarthatosaganak szervezeti és pedagogiai szempontjaira fektettem a hangsulyt.

2. nap — Tancpedagogiai mddszerek és a hagyoméanyok tovabbadasa
A masodik nap szakmai fokuszat a néptancoktatds modszertani megkdzelitései, a generaciok

kozotti tudasatadas és a kozosségi kulturdlis programok pedagdgiai szerepe jelentette. A job
shadowing soran elsésorban azokat a modszereket vizsgaltam, amelyek lehetové teszik a
hagyomanyos tanckultura hiteles, ugyanakkor a mai korosztalyok szdmara is befogadhato
kozvetitését.

Kiilonos figyelmet forditottam az ¢élményalapti oktatds, a kozOsségi motivacid és a
hagyomanyos tancanyag szinpadi feldolgozasanak Osszefiiggéseire. Koreografusként fontos
szakmai szempontot jelentett szamomra az autentikus folkloranyag ¢és a Kkortars
eléadomiivészeti szemlélet kozotti kapcsolat, valamint a hagyomanyos mozgaskultira



értékeinek megorzése az alkotofolyamat soran. JO volt latni, hogy Kupec Zsofi és Kupec
Zsolt, a vezetdk tdncpedagdgus gyermekei, hasonld szemlélettel vezetik az ifjlisagi probakat.

Szakmai eredmények:
A mobilitas hozzdjarult tancpedagogiai, kulturdlis szervezési ¢és kozosségfejlesztési

ismereteim bdvités¢hez, kiillonds tekintettel az élményalapu oktatasra és a generaciok kozotti
tuddsatadasra. A megismert modszereket és jO gyakorlatokat beépitem a Tisztaszoba
Kulturalis Egyesiilettel kdzosen megvalositott ,,Mozgasban rejlé hagyomany” cimii
workshopsorozatomba, amelyben a néptanc alapu kortarstanc keriil a kozéppontba, aminek
koszonhetden segitem a hagyomanyok kreativ, kozosségépitd tovabbélesét. A Workshop
olyanok szdmara is elérhetd és vonzd, akik kordbban nem foglalkoztak hagyomanydrzd
tevékenységekkel. A megszerzett tapasztalatokat megosztom az egyesiilet tagjaival,
hozzajarulva a szervezet modszertani fejlodéséhez és nemzetkdzi szakmai kapcsolatainak
erdsitéséhez.



